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Por medio de la cual se adopta eI Reglamento Interno de Contratacién y se

establece el procedlmlento para la seleccion objetiva de los contratistas

4 - _ MR
£ i,

5 LA DIRECTORA GENERAL DE LA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA ~ UPME

#

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las atribuidas
por el articulo 13 de la Ley 143 de 1994, el articulo 5 del Decreto 28 de 1995, el
articulo 9 del Decreto 255 de 2004, y
:'J L

i , CONSIDERANDO

Que de conforrmdad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 143 de 1994, |la
Umdad de Planeacién Minero Energética — JPME se organiza como una Unidad
Admlmstratwa Especial adscrita al Ministerio de Minas y Energia, con patrimonio

g et s proplo y personeria juridica, con autonomia presupuestal y con régimen especial

en materia de contratacion; '-

; .
Que como organo de direccion en la. UPME mediante el articulo 1° de la Ley 1362
de 2008 se crea un Consejo Directivo’ dentro de la estructura organlca de la
Ent|dad ? )
- j - ‘ X
Que en cumplimiento de lo dlspuesto en la Ley 1362 de 2009, mediante el Decreto
2587 del 13 de diciembre de 2012, el Gobierno Nacional reglamentd el
funmonamnento y alcance del Consejo Dlrectlvo de la UPME; et s

i
Que por wrtud de ‘lo dlspuesto en el articulo 82 de la Ley 489 de 1998, las
unldades administrativas especiales ,con personeria juridica, autonomia
admlnlstratlva y patrimonial, se someteran al régimen juridico contenido en Ia ley
que las crea y, en lono previsto por ella, aI de los establecimientos plblicos; .
Que en cumpllmuento de la normatlwdad Iegal el inciso segundo del articulo 14 del
Decreto 28 de 1995 atribuye a la UPME la funcién de expedlr un reglamento
interno de contratacnon que tenga en cuenta los principios constitucionales 'y
legales que rigen la funcién administrativa, y en el cual se establezca el
procedimlento para la seleccnon objetiva de las personas con quienes se celebren
los contratos : *
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Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacién y se
|estab|ece el procedlmlento para la seleccion objetiva de los contratistas

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el
rég1men especial en materia de contratacién de la UPME le impone el deber de
| aplicar, en desarrollo de su actividad contractual, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica y, en todo caso, ésta Entidad estd sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal;
|

Que en sesion del 31 de enero de 2013, se presentd ante el Consejo Directivo de
la; Unidad, la estructura general del proceso contractual y procedimientos
prewstos en esta resolucion.

Que el Manual Interno de Contratacion que se expide mediante la presente
Resolucion, define los principios que regiran la actividad contractual de la UPME,
‘|las modalidades de seleccion de contratistas, asi como los escenarios de
participacién tanto de los proponentes como de los responsables de la gestién
contractual.

|ﬁ +
_ Que en merlto de lo anterlormente expuesto

.;

A

' RESUELVE

‘| Articulo 1°. Objeto

4

|
J " TITULO I. DE LOS ASPECTOS GENERALES
rt

Ellpresente Manual tiene por objeto regular la actuacion administrativa contractual
de la UPME cuando ésta actia como contratante, a fin de que la misma_se
desarrolle con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, libertad .de concurrencia en los
procedimientos de seleccion, transparencia en la gestién contractual y seleccion
objetiva en lq escogencia de los contratistas.

' As1 mismo, este Manual tiene por objeto determinar las reglas generales para la
suscnpcnén ejecucion y liquidacién de.los contratos de derecho privado que se
suscrlben entre la Unidad de Planeacion Minero Energética y sus contratistas.

I . ) 3
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4
Ar;tnculo 2°, Alcance
El presente Manual regira todos los procedimientos administrativos que adelante
la pPME para la seleccion de contratistas e, igualmente, sera aplicable a todos los
negocios juridicos en los que ésta haga parte de cualquiera de los extremos de la

relacién contractual, ya sea con personas de derecho privado ¢ con entidades u
0rgan|smos de derecho publico.

Ar‘tlculo 3°, Réglmen de Contratacién de la UPME

La: UPME cuenta con un régimen especual en materia de contratacién que implica
lo 5|gmente t

31. Los procedlmlentos administrativos para la seleccién de los contratistas se
regirdn por los principios constitucionales y legales de la funcién
administrativa y por los principios generales del derecho publico. Por lo
t tanto, las actuaciones administrativas que se surtan con ocasidén de la
gestion contractual de la UPME se someteran a lo dispuesto en el presente
Manual y, en los casos no regulados expresamente en este, se aplicaran
| las normas contenidas en la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011, en la
1 Ley 489 de 1998, o en las normas que modifiquen o deroguen la
normatividad antes sefialada -

N S

Los contratos que se derivan de los procedimientos para la selecciéon de
contratistas de la UPME, se regiran por las normas del derecho privado. A
falta de regulacidn expresa en este manual, los contratos suscritos por la
UPME se regiran por las disposiciones contenidas en la normatividad que
regula las relaciones entre personas de derecho privado, en especial en el
Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio. s

Articulo 4°. Fines de la Contratacién

En los procedimientos de seleccidon de contratistas, la UPME establecera reglas
deI participacion y factores de calificacion mediante los cuales se garantice la
| consecucion de! objeto del contrato y el cumpI|m|ento de las funciones atribuidas a
la Entidad.
1 .

Asn mismo, con la suscripcidn de los contratos resultantes de los procedimientos
adm|n|strat|vos tanto la UPME como el contratista articularan los intereses, tanto
pubhcos como privados, a fin de procurar el cumphmuento de los fines esenciales
del Estado.
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+establece el procedimiento para la seleccion objetiva de los contratistas

1

TITULO II. DE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA CONTRATACION DE
11 LA UPME

| Capitulo | - Reglas Generales

|

Articulo 5°. Derechos y deberes de las partes

Las partes a las que se hace referencia en el presente Manual, son aquellos

| extremos negdciales de la relacién contractual en la cual participa la UPME, en

calidad de contratante y los particulares que ostenten la condicién de proponentes
ocontratlstas '

La lealtad contractual y la buena fe exenta de culpa constituiran los presupuestos
fundamentales sobre los cuales se construird la relacion contractual entre la
UPME y sus contratistas.

5.1. En desarrollo de lo anterior, la UPME:;
5.1.1. Tendra la potestad de estructurar las condiciones del contrato a celebrar;

5.1.2. Tendra derecho a recibir ofrecimientos convenientes para los intereses
publicos;

5.1.3. Exigird ofrecimientos que se ajusten a sus necesidades y a que con los
1 mismos se garantice el cumplimiento de las funciones publicas atribuidas
i por las normas legales ¢ reglamentarias;

5.1:4. Reclamaré a los proponentes la respectiva responsabilidad por la veracidad
f oinexactitud de la informacion suministrada;

5.1.5. Tendra derecho a exigir las garantias necesarias para asegurar el

cumplimiento de los comprom|sos adquiridos y las obligaciones que
emanen de los contratos;

5.4.6. Exigira de los contratistas el cumplimiento integral de las obligaciones
emanadas de los contratos y, cuando a ello haya lugar, tendr4 el deber de
adelantar todos los procedimientos y gestiones' necesarias para el

reconocimiento y cobro de las sumas de dinero que se causen a su favor,; -
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F:or medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacién y se
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| .

5.1.7. Tendra derecho a que se reajusten los precios ¢ se revise el valor total de
los contratos, cuando circunstancias extraordinarias, imprevisibles o
1 iresistibles, alteren o agraven la prestacién de futuro cumplimiento a cargo
, dela UPME ¥y que le resulte excesivamente onerosa;

5.1.8. Tendra derecho a revisar, auditar y/o supervisar, de manera directa ¢ a
[ través de terceros, todos los aspectos, circunstancias y condiciones
+ atinentes a las exigencias de calidad e idoneidad gue hayan sido ofrecidas

]_ por los proponentes ¢ pactadas con los contratistas;

1.9. Suministrara informacion completa.y clara, con base en la cual le resulte

~ posible "a los proponentes y demas interesados conocer todas las

f condiciones técnicas esenciales para el cumplimiento del contrato y llevar a

. cabo los analisis presupuestales y de mercado que estimen pertinentes;

5.1.10. Publicard la informacién y las -actuaciones o decisiones que adopte en

desarrollo 0 como consecuencia de los procedimientos de seteccién de
contratistas;

.11. Adoptara las acciones conducentes a obtener el cumplimiento integral del
objeto del contrato celebrado;,

51.12. Tendré en cuenta que el objeto del contrato goza de relevancia publica v,
en consecuencia, dicho objeto debera guardar plena consonancia con las
funciones publicas atribuidas por las normas legales o reglamentarias;

5.1113. Respoﬁderé patrimonialmente cuando la informacién suministrada por los
! funcionarios sea incompleta, imprecisa o inexacta, siempre que con base
|  en dicha informacién los proponentes hayan formulado sus ofrecimientos
l y, una vez suscrito el contrato, se cause un perjuicio al contratista o a
t  terceros. En este caso, respondera por la actuacién de los funcionarios,
! cuando exista culpa grave o dolo debidamente comprobada; y

5.1:14. Cumpllré con todas las obligaciones, cargas y deberes que le |mponen la

i Constitucion y la Ley.

i
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Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacién y se
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i
5. 2 1. Tendran derecho a que sus ofrecimientos sean tenidos en cuenta para la

adjudicacion del contrato, siempre que se ajusten a las exigencias
contenidas en los Términos de Referencia;

5.2.2. Tendran derecho a participar en condiciones de igual en los procedimientos
| de seleccién publica de contratistas que adelante la UPME;

5.2.3. Tendran derecho a exigjir que los Términos de Referencia contengan reélas

t  claras y objetivas que hagan posible la participacién y la libre competencia
b entre los proponentes;

5.2.4. Responderan por la seriedad de sus ofrecimientos, asi como por todas las
i obligaciones emanadas de los contratos celebrados;

5.2.5. Deberan suministrar informacién veraz, clara y completa y garantizaran que
la misma sea entregada a la UPME en su respectiva oportunidad;

5.2.6. Responderan patrimonialmente por sus ofrecimientos y por la informacién
" suministrada en desarrollo de los procedimientos de seleccidon de

E contratistas, asi como por aquetla informacién o documentacion presentada
en ejecucion de los contratos;
[ ]

5.2.7. Pondran a disposicion de la UPME, toda su capacidad juridica, técnica,

, econdémica y logistica a fin de lograr el cumplimiento integral de las
1 obligaciones pactadas en el contrato;

5.2.8. Pondran a disposicién de la UPME, toda la informacién y condiciones

técnicas o logisticas que sean necesarias para la revision, auditoria o
supervision del contrato;

5.2.9. Garantizardn las condiciones de calidad e idoneidad que hayan sido
exigidas en los Términos de Referencia;

5.2.10. Tendran en cuenta que la ejecucién del objeto del contrato tiene como
" propésito el cumplimiento de las funciones publicas a cargo de la UPME y
{ contribuye al logro de los fines esenciales del Estado;

P ’ '
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:gestablece el procedimiento para la seleccién objetiva de los contratistas
+

5. 2 11. Tendran derecho a percibir una remuneracion por el cumplimiento de las
l . obligaciones a su cargo y a que la misma se mantenga en las condiciones

| inicialmente convenidas. En consecuencia, podrén sohcntar ala UPME la
. rewsuon econémica del contrato; y

-+

R

5.2.12, Cumpliran con todas las obligaciones, cargas y deberes que les imponen
T  la Constitucién y la Ley.

Articulo 6°. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades

De: conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 200?, la
UPME estd sometida al régimen de .inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal vy, por lo tanto, se aplicardn sobre ésta

materia las disposiciones vigentes sobre contratamén de la administracion publica.
|ﬂ'

Articulo 7°. Conflicto de intereses
o .

De conformidad con la jurisprudencia nacional, existira conflicto cuando el interés
particular adquiera el caracter de irreconciliable frente al interés general, bien sea
porgue el concepto que deba emitir el consultor o asesor implique un beneficio
dlrecto a este mismo o indirecto, es decir cuando los efectos recaigan en un

tercero con el cual el contratista haya tenido una relacion personal, profesmnal 0
comercial”

En todos los casos en que la realizacion de un estudio o concepto tralga como
consecuencna el riesgo de configuracién de un conflicto de interés, la UPME
procuraré que dicho estudio o concepto sea elaborado al interior de la Entidad,

salvo que existan fundamentos técnicos o . administrativos que impongan la
necesudad de contratarlo con terceros; y

Cuando sea nmpenosa la necesidad de contratar los estudlos o conceptos con
terceros la UPME adoptara la medidas de salvaguarda que resulten necesarias

establecera en los Términos de Referencia las medidas éticas a las cuales se
someteran tanto el contratista, el personal vinculado al mismo, y los funcionarios
de la Entidad encargados  de la estructuracién técnica de los Términos de
Referencua y de la revisién, auditoria o supervision del contrato.

1 ' | 7
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1 o CAPITULO Il - CONTRATANTE
Articulo 8°. Competencia para contratar
, ) 4

El Director de la UPME es competente para:
H .

8.1 Ordenar el gasto; ¥

8.2 Seleccionar a los proponentes con quienes se celebraran los contratos; y

8.3 Porer fin a los procedimientos administrativos de seleccién de contratistas,

dbien sea a través de acto de adjudlcacbn seleccién, declaratoria de desierta o
‘terminaciéon de un proceso. 4

o |

Artilculo 90. Funcionarios responsables de la actividad contractual

La éestién contractual correspondera a los cargos que se indican a continuacion:

9.1 ;-{Director General

t C -
En {este cargo recaen las siguientes responsabilidades:
; 1" b »"1 '

9 1. 1 Sera responsable de la adopcidn de todas las decisiones que deban tomarse
1 en desarrollo de los procedimientos de seleccion de contratistas;

9.1. TOnentara de manera general la ejecucién de los contratos que suscriba la
' UPME; y

.

9, 1.3 Presidira el Comité de Contratacion a que se refiere el presente Manual.

L4
*

9 2 Subdlrector de area

En este cargo recaen las mgmentes responsabilidades:
i

9.2.1 Definira la necesidad técnica a contratar de los asuntos de competencia de la

,gdependenma a su cargo; ° '

- , S
| |
|

JESO
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!

E

9.2.2Consolidara los estudlos previos de los asuntos de competencna de la
] dependenuaasu cargo; :

i
9.2.3 Definira el presupuesto oficial de cada una de las necesidades a contratar

9.2"4Def nird los requisitos técnicos de participacion, asi como los factores

técnicos de calificacion de cada uno de Ios asuntos de competencia de la
1 dependencia a su cargo;’

9.2&5 Coordinara al interior de la dependencia a su cargo, todas las actividades a
' que se hace referencia en el Manual de Gestién Contractual; y

H 1
i ERE

9.2.6Para los efectos del presente Manual, el Subdirector de Unidad se
4 denominara “Funcionario Autorizado™. '
1 ' '

- 1 N

9.3;l Secretario General

En este cargo recaen las siguientes responsabilidades:

9.3.1Impulsara, dar4 trémite'y adelantara hasta su finalizacién los procedimientos
| de seleccion de contratistas que adelante la UPME;

1 t
9.3.2 Definira el presupuesto oficial de cada una de las necesidades a contratar
' {‘ relacionadas con los asuntos de competencia de la dependencia a su cargo,

9.3.3 Podra formular recomendaciones a la Direccion General en relaciéon con los
% procedimientos de seleccién de contratistas;

! b , )

9.3.4Coordinara las acciones y tiempos establecidos en el Manual de Gestion
! Contractual, tendientes a la consecucion de los fines de la contratacion;

9.3.5Formara p%rte del Corité de Contratacién a que se refiere el del presente
Manual. +

L relacionadas con los asuntos de competencia de la dependencia a su cargo;
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[ x i
Profesional Especializado adscrlto a Secretaria General

— ,,_h_.._____ﬁ,

En este cargo recaen las snguuentes responsablhdades
!

4 juridica y de contratacién, Ié sean sometidos a su consideracién por parte de

i cualquiera de los funcionarios responsables de la actividad contractual a que
[ se refiere el presente artlculo

9.4_2Def|n|ré los requisitos juridicos de participacion, en cada uno de los
. procedimientos de seleccmn de contratistas; y en el procedimiento de

j seleccién de Oferta Unica o solicitud Simplificada de Ofertas, verificara el
iy cumplimiento de las exigencias establecidas.

PA-RAGRAFO. El Profesional Especializado al que se hizo alusién podra formar
parte del comité de evaluacién de las propuestas presentadas en cada uno de los
‘procedimientos de seleccion de contratistas adelantados por la UPME.

| _, ; -
| ] . CAPITULO Il - DE LOS CONTRATISTAS
: !

l

J

Artlculo 10° Capacidad para contratar

La UPME suscribira los contratos resultantes de los procedlmnentos de seleccién
de contratistas, con los siguientes suletos

|
10.1.Personas naturales nacionales o extranjeras, que tengan plena capacidad de
? actuar de acuerdo con el ordenamiento juridico colombianoc y que no se

'r interés, conforme a las reglas previstas en el presente Manual Interno de
1 Contratacién.

10.2 Personas juridicas nacionales o extranjeras, que tengan plena capacidad de
'actuar de acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano y que no se
© encuentren incursas en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de

interés, conforme a las reglas previstas en el presente Manual Intero de
Contratacién.

1| — -

9.4.1Este cargo asesorard y emmra conceptos sobre los asuntos que, en materia |

; encuentren incursas en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de '

- e == -
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10:3 Proponentes conjuntos conformados por personas naturales o juridicas.
4

Las personas juridicas, ya sea nacionales o exiranjeras, deberan acreditar que su

duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afic mas. En ningun caso,

| la UPME exigira un tiempo especifico de existencia anterior a la fecha de cierre

| del procedimiento de seleccion de contratistas o de antigiedad de los

proponentes, sin perjuicio de lo que en los Términos de Referencia se disponga en

relacion con Ia experlenma de los proponentes.
i

4

Articulo 11° Proponentes conjuntos

Lo$ proponentes conjuntos estaran integrados por personas naturales o juridicas
nacionales o exiranjeras, seran alianzas empresariales estratégicas creadas
mediante contratos de asociacién a riesgo compartido que tendran como objeto la

presentacién de una Unica propuesta ante la UPME, para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion total del contrato. ;

¥

i -

Por: virtud de la asociacién a riesgo compartido, cada una de las personas que
‘integran el proponente conjunto se compromete a poner a disposicién del contrato
celéebrado su capacidad juridica, tecnica, tecnolbgica, financiera, patrimonial,
logistica y administrativa, y su experiencia, con el fin de aunar esfuerzos
tendientes a lograr el cumplimiento integral del objeto contratado y responder
solidariamente frente a la UPME por la ejecucién del contrato. La duracion del
proponente conjunto sera coincidente con el plazo de ejecucion del contrato y un
afio;mas. . '

f : L

los siguientes casos:

| :

'1 1.1 Consorcio

compartido, una alianza estratégica empresarial para la presentacion de la
propuesta ante la UPME, la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato,
en el cual se disponga que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten

en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.

Par? los efectos del presente Manual, se entenderan por proponentes conjuntos |.

Cuando dos o mas personas'creen mediante contrato de asociacién a riesgo |

R |
/) =
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La UPME aplicara el régimen previsto en el presente Manual para los consorcios,
cuando en el contrato de asociacion a riesgo compartido los integrantes hayan
manlfestado su intencién de constituir un consorcio.

1_
11.2 Uni6n temporal

Cuando dos o mas personas creen mediante contrato de asociacion a riesgo
compartido una alianza estratégica empresarial para la presentacion de la
propuesta ante la UPME, la adjudicacién, celebracion y ejecuciéon de un contrato,
en el cual se disponga que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
pariicipacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal.

f
La UPME aplicara el régimen previsto en el presente Manual para las uniones
temporales cuando en el contrato de asociacién a riesgo compartido los
integrantes hayan manifestado su intencién de constituir una unién temporal.

) . ,
A falta de manifestacidn expresa, o ante contradicciones o ambigliedades en el
contrato de asociacién a riesgo compartido mediante el cual se constituya el

proponente conjunto, la UPME aplicard las disposiciones previstas para los
CONSOrcios. '
'}

!

11.3 Promesa de sociedad solemne o consensual

Cuando dos o mas personas creen mediante contrato de promesa una alianza
estratégica empresarial para la presentaciéon de la propuesta, cuya obligacion de
celebrar el contrato de sociedad se encuentra sujeta a la condicion de que el
contrato resultante del procedimiento de selecciéon de contratistas sea adjudicado
por parte de la UPME, con la antelacién suficiente a la celebracién y ejecucion del

contrato adjudicado, los integrantes cumplirdan con la obligacion de constituir (a
sociedad.

01 ,

l n 1] » . -_p n
Para efecto de lo anterior, los integrantes responderan solidaria e ilimitadamente
de las operaciones que celebren o ejecuten en desarrollo de los negocios de la

soc1edad prometida, antes de su constitucion, cualquiera que sea la forma legal
que se pacte para ella.

1

¥
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Las actuaciones, hechos vy ‘omisiones que se presenten en desarrollo de la

propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman y todos

estos responderan solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
| pactadas.

‘. 5.

e = a1

Articulo 14°, Fiegistro Unico de Proponentes

La;UPME podra solicitar que los proponentes se encuentren inscritos en el

Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio del domicilio principal
de estos.

I 4
1

v L 4
Sin pefjuicio de lo anterior, en el caso de tal exigencia; a las personas extranjeras
en Ios Téminos de Referencia se determmaran los requisitos analogos al registro

umco de proponentes. 1

b
I

Artlculo 15°, Reglstro de Proveedores .

La UPME podra contar con un Registro de Proveedores soportado por una base
de datos o sistema de informacion que sirva de herramienta para almacenar,
clasificar y calificar la evaluacion de desempefio de todos los contratistas de la
UPME.
! ‘

Este Registro _servira como guia para la invitacion a participar en los
proced|m|entos ‘de seleccidon de contratistas que asi lo requieran, de conformidad
con lo establecido en el presente Manual y en el Manual de Gestién Contractual.

t " CAPITULO IV - PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 160, Control interno

En el desarrollo de la actwndad contractual se Hevara a cabo el control por parte de
los funcnonarlos ‘de la UPME, con el fin de garantizar la participacidén ciudadana

tanto en el trdmite de los procedimientos de seleccion de contratistas, como en la
EJECUCIOI'I de fos ‘contratos celebrados

.

»
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g .

3
Articulo 17°. Control ciudadano
f :

; La,UPME brindara especial apoyo y colaboracién a las personas y asociaciones
gue emprendan campafias de-control y vigilancia de la gestién contractual y

oportunamente suministrara la documentacion e informacion que requieran éstas
personas para el cumphmlento de tales tareas.
l

a

Para efecto de lo anterior, con la publlcamén del proyecto de Términos de

Referencia debera convocar al piblico en general, a fin de que participen de
manera oportuna y eficaz en el control ciudadano.

r

Articulo 18°. Veedurias b

En"ldesarrollo\de la gestion contractual a cargo de la UPME, las veedurias
ciudadanas podran:

Conocer los proyectos, programas, recursos presupuestales asignados y los
cronogramas de ejecucion previstos para cada procedimiento.de seleccidn de
contratistas; solicitar y obtener de la UPME toda la informacién atinente a los

contratos suscritos; y ejercer las facultades gue les reconozca la Constitucion
Politica y la ley.’ :

1 ‘I'I "

i _ .

} - CAPITULO V - COMITE DE CONTRATACION
| §

Articulo 19°. Comité de Contratacion
‘ ]

Créase el Comité de Contratacién de la UPME, el cual conocerd y emitira
recomendaciones sobre los asuntos relacionados con |la gestion contractual y que
deber4 evaluar, estudiar, asesorar y recomendar al ordenador del gasto, todos los
prodesos precontractuales requeridos para la contratacion de los bienes ylo
servicios necesarios para el logro de los objetivos de la Entidad.

19.1 { Integracién del Comité de Contrataciéon

!

El C;omité de Contratacion estara integrado de la siguiente manera:

e

19.4.1 Por el Director General ¢ su delegado, qt.'lien lo presidira;
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19.1 .2 Por el Secretario Geﬁeral;
1%&.1.3 Por el Subdirector de Energia;
i . , X

19.1.4 Por el Subdirector de Mineria; y

19.1.5 Por el Subdirector de Informacion o quien haga sus veces.
!

Como Invitados Permanentes se integraran los siguientes funcionarios, quienes

actuarén CON VOZ pero sin voto:

| L

19.1.6 El Asesor de Planeacién de Direccion General;

v ]
19.1.7 E! Profesional Especializado de Secretaria General encargado de-ias

! actividades de contratacion, quien sera el Secretario del Comité de
‘] Contratacion.
YR ; ’

PARAGRAFO: El Comité de Contratacién podra invitar a los funcionarios y/o
_ asesores que considere pertinentes para el desarrollo del mismo, estos tendran
derecho a voz pero no voto.

1

Articulo 20°. Funciones del Comité de Contratacién

SE—:' atribuyen al Comité de Contratacidn las siguientes funciones:

20.1 Definir las politicas internas en materia de contratacion;

20.2 Definir los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Inversion
y su aprobacion;

.3 Establecer las estrategias y mecanismos que permitan maximizar los
recursos asignados para la contratacion de bienes y servicios;

2

s

T
204 Citara las areas responsables de proyectos con el fin de que las mismas
i expliquen ante el comité actuaciones de contratamén que estime
i pertinentes; f.
|

k-
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-

'20.5 Recomendar al ordenador del gasto la seleccién, adjudicacién o
[ terminacién de proceso contractuales cuando las circunstancias lo
ameriten;

20.6 Las demas funciones que sean acordes a la naturaleza del propio Comité y
'- - que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones antes
descritas.

i

Articulo 21° Sesiones del Comité de Contratacidn

Las sesiones del Comité de Contratacién seran ordinarias o extraordinarias y se
llevaran a cabo en forma presencial ¢ no presencial.
[ -

1
}21.1 Sesiones Ordinarias

EI Comité de Contratacion sesionara en forma presencial o virtual de manera
ordlnarla déntro de ios 3 primeros meses del afo, cuya fecha sera establecida a
I’JUICIO del Director General.

L !

!21 .2 Sesioslwes Extraordinarias

t
i "y : L o .

.El Comité de Contratacién sesionara de manera extraordinaria en cualquiera de
ilos siguientes casos:

1
‘!21 .2.1 Cuando exista convocatoria previa efectuada por el Director General; 0

'21.2.2 Cuando las necesidades misionales hagan imperiosa la modificacién dei
1 Plan de Inversién;

1 Paragrafo: Para sesionar, -el Director General de la UPME convocara a los
miembros con la antelacién suficiente, en la cual se indicara al menos el orden del
dia propuesto.

Articulo 22° Deliberaciones y decisiones

22.1 Quérum de deliberacién

i

|

Para deliberar validamente, el Comlte de Contratamon debera contar con la;|
mayoria snmple de los lntegrantes

|
i
|

: f 16
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T
hl

22.2 Quérum de decision

Todas las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple de los
a5|stentes siempre y cuando se tenga quorum de deliberacion, y en caso de
empate el Asesor de PIaneacuén de la ent|dad tendra voto.

|

Articulo 23°. Actas del Comité de Contratacién ’
i

Todas las sesiones de! Comité de Contratacnén deberan constar en Actas, Ias
cuales deberén contener como minimo los siguientes aspectos: '

23.1 Orden del dia; : '
[ ;
23.2 Constancia del Quérum de deliberacion; »,

|

23.3 Resumen de las decisiones adoptadaS' y ]
1 : z
23.4 Registro de las constancias que se hubieren planteado por los miembros del
Comité.

e

CAPITULO VI - COMITE DE EVALUACION

Ar'u?ulo 24°, Com|te de Evaluacién

El Comit¢ de Evaluacion sera el grupo interdisciplinafio de funcionarios o
colaboradores de la UPME, encargado de llevar a cabo la evaluacién y calificacién
de las propuestas en desarrollo de la gestion contractual de la Entidad.

Este Comité ser4 conformado para el respectivo procedimiento de ¢ seleccién de

contratistas, de conformidad con lo d|spuesto en los Términos de Referencia y
este Manual ° i

Corresponde al ordenador del gasto conformar el Comité de” Evaluacion, cuya
designacién podré llevarse a cabo antes de la evaluacién de las propuestas

El nimero de mlembros del Comlté de Evaluacién dependera de los aspectos a

evaluar y de la complejidad de las propuestas presentadas.

)

) T .
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';
Articulo 25° Funciones del Comité de Evalu_acibn

) ’ : r .- .
Como equipo interdisciplinario, los miembros deberan llevar a cabo la evaluacion

de las propuestas en todos. los aspectos que las componen y, en tal virtud, tendra
las’ sngunentes funciones basicas::

25.1 Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes;

25. 2 Evaluar los factores de calificacibn y asignar los puntajes correspondientes;
25.3 Solicitar aclaramones o Subsanaciones cuando a ello haya lugar en Ios

5 términos establecidos en el presente Manual
%

2-5.4!_ Presentar ante el ordenador del gasto los informes preliminafes y definitivos
; de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el presente Manual,

l +« .- :
25.5 Definir el orden de elegibilidad; "

. i - . . T T -
25.6 Dar respuesta a las observaciones que se formulen al informe de evaluacion;-
. A .

¥
L[]

25.7 Recomendar al. ordenador del gasto la adjudicadibn del Contrato o
‘ terminacion del proceso; y
- 4 »

A
25.8 Las demas funciones que sean inherentes a la naturaleza del Comité y
| necesarias para el cumplimiento de las funciones antes descritas.

.‘ - N - " ) - . r
Paragrafo.- Procesos en los que no se requiere Comité de Evaluacion

a -iUPME no conformara Comité de Evaluacién cuando se adelante el
procedimiento de seleccion de Oferta Unica o solicitud Simplificada de Ofertas.
Se {procedera por intermedio de la Secretaria General, a la verificacion del
cumplimiento de las exigencias establecidas. Cuando la verificacion de las
exigencias técnicas en estos procesos de seleccion sea de tal naturaleza que
requieran un conocimiento especifico, el ordenador del Gasto designard un

funcuonano con experticia en el tema para que proceda a efectuar la revisién del
cumplimiento. ' K . ’

B
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establece el procedimiento para la seleccién objetiva de los contratistas
'1

LS

Articulo 26° Decisidnes l

| La evaluacién de las propuestas se llevara a cabo por parte de los miembros del

Comlté en atencion a las especialidades de cada uno y conforme a los aspectos
que forman parte de la propuesta a evaluar.

i

4 v SELECCION DE CONTRATISTAS
*

1 . -
Articulo 27°.Principio de Planeacmn
i
En ivirtud del principio de planeacién, la UPME llevara a cabo las siguientes
actuamones en los estudios previos:
P 1 ' r

271 Se deflnlré las especifi cacaones técnicas esenciales de la necesidad a
" contratar; ;

3 ’ !
} !

27.2 El estudio de mercado o analisis econdmico del valor del contrato
! -

27.3 Tipificara y asignara los riesgos ligados a la contratacién, en los casos en
1 que a ello haya lugar;
vy

27.4 Definir4 y justificara los criterios de seleccién, asi como los requisitos de

experiencia que seran exigidos en los Términos de Referencia, cuando a
i ellos haya lugar; ¢

27.5 Se realizar4 el analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a

] amparar "los perjuicios ' de naturaleza contractual o extracontractual,

i derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso; y
;

i .
Articulo 28° Principio de Seleccién Objetiva

En ’wrtud "del principic de seleccion objetiva, la UPME adélantara los

procednmlentos de séleccién de contratistas teniendo en cuenta los siguientes
preceptos: ; )

28.1En los procesos de seleccidn de contratustas se estableceran reglas claras y
| completas; .
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28.2 En los Términos de Referencia, se estableceran requisitos minimos de
| participacién que deban cumplir los proponentes con el fin de garantizar la

sahsfaccn_on de la neqesudad a contratar. Conforme a lo anterior cuando a ello
E haya lugar se estableceran, los siguientes reguisitos:
i .

{
|
i
]
|
i

28.3 Requusutos juridicos: Mediante los cuales se estableceran exigencias
{ tendientes a verificar la capacidad juridica para contratar;

} .
28!4 Requisitos financieros: Mediante los cuales se estableceran exigencias

1 tendientes a verificar la capacidad financiera para ejecutar el contrato, la cual
i

* sera proporcional y razonable al presupuesto oficial;

' r

28.5 Requisitos de experiencia: Mediante los cuales se estableceran exigencias

tendientes a verificar la idoneidad del proponente para fa ejecucién del
contrato; y '

28.6 Requisitos Técnicos: Mediante los cuales se estableceran exigencias
'l técnicas esenciales sin las cuales resulta imposible ejecutar contrato.

28.7 En los Términos de Referencia, cuando a ellos haya lugar, se estableceran

factores de calificacion que seran ponderables por parte de fa UPME Dichos
' factores de calificacion atenderan los siguientes criterios:

T

f

28.7.1 Ofrecimientos técnicos: Se definiran puntajes para aquellos ofrecimientos
! que resulten convenientes o ventajosos para los intereses de la Entidad y
’ que guarden relacion con el la necesidad a contratar; y
1 1

28.7.2 Ofrecimientos econémicos: Cuando se considere necesario se definiran
1 puntajes para aquellos ofrecimientos que resulten convenientes para los
! intereses econdmicos y presupuestales de la Entidad.
f

28.8 En los Términos de Referencna cuando a ellos haya lugar, se definiran

causales de desempate, para lo cual se tendran en cuenta las siguientes

reglas: ,
1

— e —

28.8.1 lLas causales de desempate no constituirdn una precalificacion de los
‘ proponentes .

)

T

4 .
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I .

28.8.2 Las causales de desempate podran tener en cuenta criterios objetivos que
i permitan apoyar a la industria nacional;

28 8.3 Las causales de desempate atenderan a criterios objetivos que definan el

1 - ofrecimiento mas favorable, teniendo en cuenta los factores de
i calificacién. | :

|
28.9 En los Términos de Referencia, cuando a ellos haya lugar, se hara distincién
[ entre los requisitos de participacion y los factores de calificacion,

L

La UPME no rechazara las propuestas por falta de documentos que verifiquen los
requisitos minimos habilitantes del proponente, o que soporten elementos.del

ellas, los cuales podran ser aclarados durante el tramite del procedimiento de

seleccion de contratistas y hasta antes de la adjudicacion, salvo que los Términos
de Referencia establezcan otro plazo.,

En'1 los procedimientos de seleccidn de contratistas, los proponentPs tendran la
p05|b|hdad de hacer uso de la regla de subsanabilidad de sus propuestas siempre
que tales aspectos se refieran o recaigan en circunstancias ocurridas antes del
cierre, esto es, antes del vencimiento del plazo para presentar la propuesta.

1 H
i
En la instancia de aclaracién, los proponentes no podran mejorar, condicionar o
alterar sus ofrecimientos, so pena de rechazo de |a propuesta.
{ : h

Articulo 29. Principio de Responsabilidad.
'[ .

sonl responsables cuando con su actuar generen perjuicios al contratista o

proponente y también lo son éstos en la misma actividad, cuando ocasionen
perjuicios a la UPME .

.Artiti:ulo 30°. Principio de Igualdad

Referencia, la UPME definira reglas objetivas con base en las cuales se permita a
todos los interesados participar en los procedimientos de seleccion de contratistas,

sin ique existan privilegios o discriminaciones para uno o varios de los
partucupantes ‘

contenido de tas mismas y que no sean necesarios para la comparacién entre

En ivirtud del brihcipio de igualdad, se garantizara que en los Términos de|.

7y

! 21
1
i
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!

|

t

En ejercicio del derecho de subsanacion, "los proponentes podran subsanar la
prueba de la condicion habilitante pero no la condicion habilitante y, en ningan

‘| caso, podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de
cierre del procedimiento de seleccibn de contratistas.

Artlculo 31°, Prmcnpro de Moralldad

}
Enivirtud del principio de morahdad la UPME definira reg!as de participacion que

salvaguarden la legalidad e, igualmente, se adoptaran las medidas encaminadas a.
garantizar que la actuacion del servidor atienda los intereses publicos.

L]
»

Articulo 32°, Principio de Eficacia

bl - ) . . . . i . . ) F
En’ virtud del principio de eficacia, la UPME tendrd en cuenta que tanto los
Términos de Referencia como el contrato celebrado deberan lograr los propésitos
para los cuales fueron establecidos. En consecuencia:
? H
La UPME indicara en los Términos de Referencia el momento hasta el cual los
mteresados podran solicitar aclaraciones a sus dudas, sugerencias, observaciones

e mqunetudes siempre que las mismas se refieran a aspectos técnicos esenciales

de Ia neces1dad a contratar. ,

Cuando a ello haya lugar, la UPME prdcederé a modificar los Términos de
Referencia y, si fuere necesario se modificara la fecha y hora de cierre con el fin
de que todos los interesados ajusten sus ofrecimientos.

-

Articulo 33°, Principio de Economia

+

L} L)

En virtud de! principio de economia, la UPME establecera los actos, trdmites y
procedlm1entos esenciales para el cumplimiento de los fines de la contratacion; de
|gual forma garantizara la seleccién de las propuestas mas convenientes para los

intereses econdmicos y patrimoniales de la Entidad;
8

Articulo 34°. Principio de Celeridad

)
En virtud del principio de celeridad la UPME:
34, 1 Adelantara el procedimiento de seleccidn de contratistas ique resulte
pertinente, conforme al objeto del contrato a celebrar, teniendo en cuenta las

reglas previstas en el presente Manual Intemo de Contratacion; y

o

|
| N .
]
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Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacién y se
establece el procedimiento para la seleccic’m objetiva de los r"ontratistas

34 2 Adelantara, sin dllamones injustificadas, los actos y tramites _comprendidos
1 en el respectivo procedimiento de seleccion de contratistas. Para este efecto,
j dara impulso a todas’las actuaciones necesarias, .con el fin de acatar los
tiempos y plazos establecidos en el presente Manual y en el Manual de

} Gestiéon Contractual.
rt
T

1
iculo 35°.Principio de Imparcialidad
¥

En‘ virtud del principio de imparcialidad, la UPME:
a

35.1 Estableceré reglas objetivas y generales que no generen prwileglos para
| argunas de ellas;

A

¥

de conformidad con lo dispuesto-en el presente Manual y en el ordenamiento

juridico vigente; y
35.3 Se abstendrd de establecer un catdlogo que contenga las causales de
I rechazo por aspectos formales de las propuestas.

Artlliculo 36°. Principio de Publicidad

En virtud del principio de publicidad, se observaran los siguientes préqeptos:

36.1 Todas las actuaciones que se surtan con ocasién de la gestién contractual

de la UPME serdan publicas, salvo que exista norma legal o constitucional
| que disponga lo contrario; . a

36.2 Todas las personas tendran derecho a obtener informacién relacionada con
los procedimientos de seleccion de contratistas, con la ejecucion de los

| contratos y a obtener de los contratistas, toda la mformacubn que, conforme
} al ordenamiento juridico, sea publlca

36.3 Sera pUblica la gestién contractual;

¥ 1

i .
Articulo 37°. Principio de Prewlfalencia del Interés General

i . -4 r
En Qirtud del principio de prev’alencia del interés general, todas las actuaciones
que'se surtan 'con ocasion de la gestion contractual de la UPME procuraran el

cumplimiento de las funciones atribuidas a ésta Entidad por virtud de 1a ley o Ios
reglamentos

23
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Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacién y se.

{ establece el procedimiento para la seleccién objetiva de los contratistas
f : )

A;rticulo 38°. Principio de Buena Fe
. L ]
En virtud del principio de buena fe:

| ’

38.1 Tanto la UPME como los particulares presumiran la buena fe en todas las
i actuaciones que se adelanten con ocasién de la gestion contractual de la
! Entidad; ,

]

{ :
38.2 Se garantizard al proponente que su propuesta sera tenida en cuenta para la

adjudicacion del contrato, cuando la misma resulte 'a mas conveniente para
la Entidad;
1

I
38.3 En los Términos de Referencia no se exigirdn mas documentos de aquellos

%. que sean necesarios para la evaluacidbn de las propuestas ¢ para la
¢ comparacion objetiva entre las mismas; y -
| _

38.4 En todo caso, cuando se adviertan circunstancias que desvirtuen la

I presuncion de buena fe, la UPME no se amparara en este principio, so
. pretexto de adjudicar el contrato.

i :
Articulo 39°, Debido Proceso

Enlvirtud del principio de debido proceso, la UPME dara cabal cumplimiento a

todas las etapas y actos comprendidos en el respectivo procedimiento de
seleccion de contratistas. Por lo tanto:

39.1 La UPME establecera instancias que permitan a los proponentes y demas
, interesados controvertir las decisiones adoptadas por la Entidad en
desarrollo de la gestion contractual, sin perjuicio de lo establecido en el

| presente Manual sobre el acto administrativo de adjudicacion; y

]

En el tramite de los procedimientos administrativos de selecciéon de

y contratistas, establecera actos con fundamento en los cuales a los

. proponentes les resulte posible conocer las observaciones que sobre sus
propuestas hayan sido presentadas por los demas interesados, a fin de
permitirles que aclaren o defiendan sus propios ofrecimientos. El derecho

| de defensa de sus ofrecimientos no es, en modo alguno, una autorizacién o

permiso para que los proponentes mejoren, adicionen ¢ complementen la
| propuesta.

} . 24
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4
4

|

I TiITULO IV DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE LOS
i

a

C pltulo |- Aspectos Generales para todas las Modalidades de Seleccién de
, .Contratistas

Articulo 40°. Términos de Referencia

Por Términosi de Referencia, se entendera el documento elaborado de manera
unilateral por la UPME, el cual contiene las especiftcaciones técnicas de. la
necesidad que se pretende satisfacer, las reglas que regiran la ejecucién del

contrato que pretende celebrarse, las reglas y condiciones ‘que serén aplicables
para la seleccion de sus contratistas.

Articulo 41°. Requisitos Minimos de Participacion

La experiencia, la capacidad juridica o financiera de los proponentes se definen
como requisitos habilitantes que no otorgan puntaje y, por tanto, se consideraran
baj? el criterio de admisién o rechazo y sdlo seran susceptibles de verificacion.

{
Los] requisitos habilitantes o de partlmpacubn le permitiran a los proponentes
participar en el procedimiento’de seleccién de contratistas, entendiendo que se
trata de exigencias basicas 0 minimas que deben tener para cumplir con el
contrato proyectado. '
. :

-Artl'culo 42°. Factores de Calificacion -

L]
Los. factores de calificacién deberan estructurarse en funcion de la propuesta,
entendlda como los elementos del negocio juridico sobre los cuales la UPME
efectuara la comparacioén de las propuestas para obtener la mas favorable.
- . _
Para la definicién de estos factores, se tendran en cuenta los elementos tecnicos y
econémicos de escogencia y en los Téminos de Referencia se realizara una
ponderacion precisa, detallada y concreta de los mismos.

El ofrecimiento mas favorable es aquel que teniendo en cuenta los factores de
calificacién y la ponderacién precisa, detallada y concreta de los mismos, resulta
ser el mas ventajoso para la UPME, sin que la favorabilidad la constituyan factores
dlferentes alos contemdos en los Térmmos de Referencia.

P i
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La calificacién de los factores se llevara a cabo respecto de aquellos proponentes
que en la verificacién de los requnsntos habilitantes o de participacién hayan

demostrado el cumplimiento de tales reqwsutos necesarios pa:a celebrar el
contrato

; Capitulo Il - Modalidades de Seleccion de Contratistas

L] »
Ariiculo 43°. Modalidades De Seleccion

t - ]
| Los procesos de contratacién de la Unidad de Planeacion Minero Energética para
la adquisicion de bienes y servicios, se adelantardn mediante procedimientos
publicos y excepcionalmente mediante el Procedimiento de Oferta Unica.
§ I i

4 I

Los procedimientos de Seleccion se adelantaran bajo las siguientes modalidades

45;P1 Oferta Unica

La seleccion mediante Oferta Unica procede por las siguientes causales:

)
43.1.1. Convenio o contratos interadministrativos;

i I '

43.1.2. Adquisicién de bienes o servicios cuya cuantia sea igual o inferior a 28
}. SMMLV,

43.1.3. Los contratos para la realizacion de actividades cientificas o tecnologicas,
para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto Ley 591 de
1981 y demas normas aplicables;
4
. Los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, U
¥ ' i
Los contratos de consultoria o asesorfa, de los que se espere se genere

un insumo a corto plazo, para la toma de decisiones por parte de la
Direccion General;

f -9
[T

F-9
O T e

43. 1 6. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles, para lo

cual fa UPME podra contratar tomando como (nica consideracién las
condiciones del mercado;

e iy i L ——
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43.1.7. Los contratos de compraventa de bienes inmuebles, para lo cual, previa

} adquisicion del inmueble, se solicitara un avalto comercial que servira
' como base de la negociacion.;
t

43|.1.8. Los contratos de suscripcion a informacion o publicaciones especializadas
i nacionales o internacionales;

43.1.9. Los contratos de capacitacién para funcionarios de la UPME cualquiera
f que sea la modalidad: ’

43.1.10. Si de acuerdo con la informacidn que se pueda obtener, solo existe una
: persona que pueda proveer los bienes o servicios por contratar;

.’
43.1.11.

Cuando se trate de contratos intuilu personae, esto es, que se celebren
!

en consideracion a las calidades personales del contratista:
i '
43.1.12. Cuando por razones de interés general se estime necesario contratar de
manera inmediata la realizacion de un estudio o asesoria, o la
adquisicidn de un bien o servicio que permita cumplir oportunamente con
! los cometidos fijados por el Gobierno Nacional, relaciornados con el
' cumplimiento de las labores de planeacién de los sectores de Energia y
} Mineria o de las funciones administrativas propias de la Unidad de

Planeacion Minero Energética, previa presentacién de la justificacion
l técnicay econdmica.

i

PARAGRAFO: La adquisicion de bienes y servicios bajo ésta modalidad requerira

de estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal, presentacion de
documentos que soportan |a contratacion.

43.2 Solicitud simplificada de Ofertas.

La adquisicién de bienes y servicios en cuantia mayor a 28 SMMLV e inferior o
igual a 100 SMMLV, se adelantaran mediante el procedimiento de solicitud

Simplificada de Ofertas, para lo cual se debera cumplir con los siguientes
requisitos y etapas:

43.2.1 Elaboracion de estudios previos y expedicion de certificado de

»  disponibilidad presupuestal.
.f
|

7
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43.3.3 Vencido el término para la presentacién de las ['Jropuestas, la UPME

43.5.4 Dentro del plazo predefinido en los Téminos de Referencia, la UPME
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Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacién y se
‘establece el procedimiento para la seleccion objetiva de los contratistas
43. 2 2 Solicitud de propuestas a través de la pagina Web, para tal efecto se

P publicara la ficha en la que se detalle los requerimientos técnicos y
" economicos del objeto a contratar.

43.2.3 Publicidad por el término minimo de dos (2) dias habiles.

43.2.4 Verificacion de las ‘condiciones de la(s) propuesta (s) presentada (s),
l para lo cual se aplicara lo previsto en el paragrafo del Art. 25 de la

presente resolucion, sin que se requiera suscribir ningn documento en
4 tal sentido.

43_:.2.5 Seleccion de la propuesta mas favorable para la UPME, que se entendera

realizada con la firma de la Orden de Servicio por parte del Ordenador
\ del Gasto.

43.3 Solicitud abreviada de Ofertas.
!

¥

La adquusumbn de bienes y servicios en cuantia superior a 100 SMMLV e igual o
inférior a 300 SMMLV, se adelantaran mediante el procedimiento de Solicitud
Abreviada de Ofertas, para lo cual se cumplird con los siguientes requisitos y
procedimientos:
i
43. 31 Previa elaboracién de estudios previos y aprobacidbn por parte  del

t  funcionario Autorizado, los Términos de Referencia, seran publicado en la
: pagina Web de la UPME;

43.3.2 Dentro del plazo indicado en el cronograma del proceso los interesados
| formularan por escrito o via correo electronico sus inquietudes a los
Términos de Referencia, cuyas respuestas seran publicadas;

llevara a cabo la evaluacién de las mismas, para lo cual contara con el
plazo que se indique en los Téminos de Referencia;

podra requerir a los proponentes para que alleguen los requisitos o
1 documentos susceptibles de ser subsanados, dentro del término
razonable y proporcionado que se fije en la solicitud de aclaracion;,

l|
! ) 28
|
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establece el procedimiento para la seleccién objetiva de los contratistas
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[ ¥
43 3.5 Vencido el término anterior, se publicara el informe de evaluacion por dos
’ (2) dias habiles, a fin de que dentro de dicho plazo los proponentes y
demas interesados formulen las observaciones que consideren pertinentes,

1 tanto a su propia evaluacién como a la evaluacién de los demas
i proponentes;

43.3.6 Vencido el término para presentacion de observaciones, se procedera a la
f consolidacion y respuesta de todas las observaciones y emision de la

1 recomendacién sobre seleccién o terminacion del proceso, por parte del
Comlté Evaluador de la UPME;

43 3.7 Surt:da la etapa anterlor se procedera a la suscripcidn bilateral de la orden

1’ de servicio entre el ordenador de) gasto y el contratista. -

43.4 Sohcutud Plblica de Ofeﬁas

y

La adquisicién de bienes y servicios en cuantia superior a 300 SMMLV se
c;:a! se cumphra con los siguientes requisitos etapas:

4341Prewa"elabora0!6n de estudios’ prewos y aprobacion por - parte del
‘ _funcionario Autorizado, el proyecto de Términos de Referencia, seran
publicado por un plazo de hasta tres (3) dias habiles, a fin de que los

- interesados lo conozcan y puedan formular observaciones, inquietudes o
sugerencias.

1

}

; .

43.4.2 Vencido el término anterior, se proce:deré a la consolidacion y respuesta de

todas las observaciones, inquietudes y sugerencias presentadas, las cuales
seran publicadas.
t

43.4.3 Posterior a la publicacién del consolidado a que se refiere el numeral
' anterior, se procedera a la publicidad de Términos de Referencia

. definitivos momento en el cual se considera la fecha de apertura del
" proceso. '

j
| . ' .
43.4.4 Dentro del plazo indicado en el cronograma del proceso los interesados

' formulardn por escrito o via correo electrénico sus inquietudes a los
; « Términos de Referencia. :

; i
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43.4.5La UPME en la fecha predefinida en el cronograma de los Términos de
Referencia, celebrard una audiencia con el objeto de dar respuesta a las
aclaraciones o precisiones presentadas por los interesados a los
mencionados documentos. De la audiencia, se levantara un acta que sera

En ésta acta constaran las respuestas que la Entidad haya emitido a lo

largo de la audiencia y se dejara constancia de aquellas que seran
! respondidas con posterioridad.

!

43.4.6 Vencido el término para la presentacion de las propuestas, la UPME llevara

'f a cabo la evaluacion de las propuestas, para lo cual contar4 con el plazo
que se indique en los Términos de Referencia.

43.4.7 Dentro del plazo a que se refiere el presente numeral, la UPME podra
requerir a los proponentes para que alleguen los requisitos o documentos
susceptibles de ser subsanados, dentro del término razonable y

b proporcionado que fije en la solicitud de aclaracién.

] .
43.4.8 Vencido el término anterior, se publicara ei informe de evaluacion por dos
: (2) dias habiles, a fin de que dentro de dicho plazo los proponentes y
| demas interesados formulen las observaciones que consideren pertinentes,

. tanto a su propia evaluacién como a la evaluacidbn de los demas
} proponentes.

43.4.9 Vencido el término para presentacién de observaciones, se procedera a la
L consolidacion y respuesta de todas las observaciones y emision de la
recomendacién sobre adjudicacién ¢ declaratoria de terminacion del
' proceso por parte del Comité Evaluador de la UPME.
43.4.10 Cuando a juicio del Director General de la UPME se estime conveniente,
i el mismo dia en que se publique el consolidado de observaciones y
i respuestas al informe de evaluacion, se procedera a la adjudicacion del
' contrato, mediante acto administrativo debidamente motivado.
|
43.4.11 Suscripcion bilateral del contrato entre el ordenador del gasto y el
contratista, siempre y cuando el contrato no supere los 1.300 SMMLYV,
1 caso contrario la suscripcién la efectuara la fiduciaria que maneja los
' recursos presupuestales de la UPME.

PARAGRAFO: En el evento de declararse desierto el proceso regulado en este
articulo, la entidad podra iniciarlo nuevamente prescindiendo de la publicacién del

I suscrita por todos los intervinientes y que se publicard en la pagina Web. |

royecto de términos de referencia

! ) 30
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TiTULO V. DE LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS
}. Ld

Articulo 44°. Informe de Evaluacién
EI informe de evaluacion serd el documento que soporta la adjudicacion o
seleccmn de un contratista en los procesos de seleccién que se requiera.

Cuando a juicio del ordenador del gasto, previa verificaciéon de las observaciones |-

presentadas por los proponentes y demas interesados frente al informe de
evaluacién preliminar, se constate la existencia de fundadas razones para
replantear el informe de evaluacidn, se someterd a consideracion del Comité de
Contratos para que alli se formule una nueva evaluacién y recomendacion.

9 :

Una vez realizada |la nueva evaluacién, el ordenador del gasto podra apartarse de
la evaluacidn inicial, para lo cual expondra en el acto administrativo de
adjudlcamén los fundamentos que motivan su decision.

Articulo 45°. Adjudicacién
|

La adjudicacion de los contratos, cuando a e!lo haya lugar, se efectuara conforme |-

a las siguientes reglas:

45.1 La UPME expedird acto administrativo, en la modalidad de Solicitud Publica
de Ofertas de que trata el presente Manual.

45 2 El acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obliga a la UPME vy al

! adjudicatario. Contra el acto de adjudicacién no procederan recursos por la|.

via gubernativa.

45.3 Sin perjuicio de.lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad, se procedera a revocar el mismo y se

adjudicara el contrato a aquel proponente que se encuentre en el segundo |-

nivel del orden de elegibilidad, de conformidad con |o previsto en el presente
: Manual, siempre y cuando sea favorable a los intereses de la UPME.

3
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45.4 Si antes de la suscripcién del contrato se demuestra que el adjudicatario
' obtuvo la adjudicacién por medios fraudulentos o ilegales, la UPME revocara
! el acto de adjudicacién y procederd a hacer efectiva la garantia de seriedad
| de la propuesta. En este caso, el contrato se adjudicara a aquel proponente
} que se encuentre en el segundo nivel del orden de elegibilidad, de
| conformidad con lo previsto en el presente Manual, siempre y cuando la|
propuesta sea favorable a los intereses de la UPME '
455 En el acto administrativo de adjudicacion se ordenarad la publicacién del |
mismo y serd notificado de manera personal al adjudicatario. Los demas
interesados se entenderan comunicados con la publicacién de la decisién en
la pagina Web de la UPME.

Articulo 46° Adjudicacién mediante Audiencia Publica

Cuando se estime conveniente, a solicitud del Funcionario Autorizado o a juicio del
Director General, se podra adjudicar mediante audiencia publica, cuyas reglas |
seran establecidas en el documento que se emita en la  oportunidad
correspondiente.

De la audiencia se levantara un acta en la cual se dejara constancia de todas las
circunstancias que se estimen convenientes a juicio de la UPME y se deberan
dejar constancia de las intervenciones de los interesados, asi como de la decision
‘de la Entidad. Con fundamento en la decision tomada, se procedera a la
suscripcién del contrato, en la oportunidad que para tal efecto se establezca en los
Téminos de Referencia.

Articulo 47° Subasta

| Cuando se adelante el procedimiento de invitacién publica para la adquisicién de
bienes de caracteristicas técnicas uniformes, o para la venta de cualquier activo
de propiedad de la entidad, la adjudicacién se podra efectuar a traves de la
subasta presencial, para lo cual se observaran las reglas contenidas en los
respectivos Términos de Referencia, sin perjuicio de las disposiciones que se
establecen a continuacion:

47.1 Antes de iniciar la subasta, a los proponentes se les distribuirdn sobres y
formularios para la presentacién de sus lances. En dichos formularios se
debera consignar unicamente el precio ofertado por el proponente o Ila
expresion clara e inequivoca de que no se hara ningun lance de mejora de
precios;

32
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47.2 L.a UPME abrira los sobres con las ofertas iniciales de precio y comunicara a
los participantes en la audiencia, GUnicamente, cual fue la menor de ellas sin
revelar la identidad del proponente; '

47.3 Se otorgard a los proponentes un término comun sefialado en los respectwos
Términos de Referencia para hacer un iance que mejore la menor de las
ofertas iniciales de precio a que se refiere el numeral anterior, en un
porcentaje minimo que se sefialara en los términos de referencia;

47.4 Los proponentes haran sus lances utilizando los sobres y los formularios
suministrados;

|
47.5 Se volveran a recoger los sobres cerrados de los proponentes;

47.6 Se registraran los lances vélidos y se ordenaran descendentemente. Con
‘base en este orden, dara a conocer unicamente el menor precio ofertado o el
‘mayor segln sea el caso,

47.7 Se consideraran validos los lances que mejoren el precio de arranque, si sé
trata del primer lance, o el menor lance de la ronda anterior en lo sucesivo.
En los respectivos Términos de Referencia la UPME indicara que deberé
observarse durante la subasta como margen minimo de cada lance;

47.8 Los proponentes gue presentaron un lance no valido no podran en Io
sucesivo seguir presentando lances, y se tomard como su oferta definitiva al
ultimo valido; ‘

47.9 Se repetira el procedimiento descrito en los anteriores numerales, en tantas
rondas como sea necesario, hasta que no se reciba ningun lance que me]ore
el menor precio ofertado en la ronda anterior,

47.10 Concluida la subasta inversa, la UPME procedera a suscribir de manera
inmediata el contrato con el proponente ganador o en la oportunidad que
para tal efecto se establezca en los Términos de Referencia; y |

47.11 Una vez adjudicado el contrato, se hara publico el resultado del certamen
incluyendo la identidad del proponente. |
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T_ Paragrafo Primero. De la subasta se deberd levantar un acta o, cuando
disponga de los medios para tal efecto, se llevara a cabo el registro electrénico 0
tecnoldgico audiovisual de la audiencia. En cualquiera de los casos, se deberén
registrar todas las circunstancias que se estimen convenientes a juicio de la
UPME e, igualmente, se deberd dejar constancia de la identidad de los

proponentes y de los ofrecimientos formulados por cada uno de estos, hasta eI '
, | resultado final.

- = -

1
Concluida la subasta inversa, la UPME procedera a suscribir el contrato con el

proponente ganador, en la oportunidad que para tal efecto se establezca en los
Términos de Referencia. :

Paragrafc Segundo. Cuando no exista pluralidad de proponentes, debido a qué
no se presentaron ofrecimientos en la fecha de cierre, la UPME procedera a
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes del Unico proponente y

adjudicara el contrato en la forma establecida en el numeral 47.11. del presente
articulo.

5
Si la falta de pluralidad de propuestas se debe a la ausencia de los proponentes
+] en la fecha y hora en que se llevara a cabo la subasta, la UPME la realizara con el
.| Gnico proponente presente. |
} !
I _. ' ' |
TITULO VI. DE LOS CONTRATOS DE LA UPME - TIPOLOGIA CONTRACTUAL’:
{ l'
| Articulo 48°, Contrato de Consultoria

La UPME suscribird contratos de consultoria cuando fas necesidades requieralni
| adelantar estudios especializados o de caracter intelectual, necesarios para Ia[

ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o,
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las relacnonadas
relacionadas con la planeacién, coordinacion, control y supervision. f

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
| asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direcciéon, programacion y la ejecucion:
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. .

Articulo 49°. Contrato de Suministro

A
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La UPME suscribird contratos de suministro cuando las necesidades
administrativas exijan la adquisicién de una detérminada cantidad de bienes
muebles fungibles, cuya provision se realice a través de prestaciones periddicas 0

sucesivas, a un precio que resulte de multiplicar la cantidad de unidades
transferidas por el precio unitario establecido.

-

-

Articulo 50°.Contrato de Prestaci6n de servicios J
La UPME suscribira contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién/
cuando las necesidades administrativas o de funcionamiento exijan el desarrollo
de actividades operativas o no calificadas. Estos contratos seran celebrados con.
personas naturales o juridicas, cuando dichas actividades no puedan realizarse:
con personal de planta o cuando dicho personal sea insuficiente.

En el contrato suscrito, se incluird una clausula en virtud de la cual bajo ningun

| supuesto este tipo de contratos genera relaciéon laboral, como quiera que carece
de los elementos esenciales del mismo.

Articulo 51° Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

'La UPME suscribira contratos de prestacién de servicios profesionales cuando las |
necesidades administrativas o de funcionamiento exijan el desarrollc de |,
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un|
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de Entidad en lo I

relacionado con la gestiébn administrativa, bien sea para acompaniar, representar,

apoyar o soportar, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administratva o su,
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos

objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento |
juridico como profesionales.

Articulo 52°. Contrato de Obra

ta UPME suscribird contratos de obra, cuando las necesidades exijan la
construccion, mantenimiento, instalaciéon y, en general, la realizacién de cualquier

otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucmn y pago.

i

f
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.| Articulo 53°. Contrato de Seguro

La UPME Ssuscribira contratos de seguro, para amparar los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad

Articulo 54°. Contrato de Compraventa ,

La UPME suscribira contratos de compraventa cuando las necesidades
administrativas exijan la adquisicion de uno o varios bienes muebles o inmuebles,
cuya obligacion se extinga en el mismo momento en que opere la fuente o la

ejecucion deba realizarse de manera instantanea con la celebracién del contrato o
en un unico momento.

! )
Articulo 55° Contrato de Fiducia Mercantil

La UPME suscribira contratos de fiducia mercantil cuando las necesidades
administrativas o el cumplimiento de los mandatos legales o reglamentarios exijan
| enajenar o entregar en administracion a una sociedad fiduciaria debidamente
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, unos bienes para el
cumplimiento de una finalidad encomendada, consistente en una obligacion de

hacer o no hacer, que debe cumplirse con relacion a dicho patrimonio fideicomitido
y frente al beneficiario.
1 ,

| Articulo 56°. Otros contratos

En general, la UPME podra celebrar todo tipo de negocio juridico mediante el cual
se¢ obligue para con una persona a dar, hacer o no hacer alguna cosa, de

conformidad con el arquetipo negocial que se defina- en los Terminos de
Referencia o en la minuta del contrato, segun el caso.

\

TITULO VII. DISPOSICIONES VARIAS

Capitulo | - Aspectos generales ratos
I

Arti{culo 57°. Requisitos de existencia de los contratos
L .

L .
La UPME considerara que existe una relacion juridica contractual,
concurran los dos siguientes requisitos:

T

cuando

!
i
I
!

(

|

)
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1



-

bl SRR TTREENE By MYT TLpmrea Lo o

i . libertod y Oren
: . REPUBLICA DE COLOMBIA
I . UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

| ‘ '
_ RésolucionNo. 803 8 e 2013

! < MR B )

. ¢ "

! *

’ Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacién y se
establece el procedimiento para la seleccién objetiva de los contratistas

-

57.1 Que exista consentimiento, entendido como la como transferencia de un
! derecho a otra parte, fundado sobre la voluntad comun y simultanea de los
! contratantes; y -

57. 2 Que exnsta un contenldo u obJeto de |la prestaciéon, que puede ser de dar,
hacer o no hacer.

L

Articulo 58° Mecanismos de solucién de conflictos.
I . .
La. UPME - procurard que -los conflictos generados en los procedlmlentos
contractuales se resuelvan de forma directa. '

" .
Articulo 59°, De las garantias.
b . )
En los procesos de seleccién que la UPME considere necesario podran exigirse
las siguientes garantias, de acuerdo con los riesgos que pudieran derivarse de las
obligaciones y prestaciones del respectivo contrato:

59.4 Riesgos a amparar derivados del incumplimiento del ofrecimiento:
! . 1 '

EGarantia d‘e Seriedad de la Propuesta:
:
La garantia de seriedad de la Propuesta se exigira en un monto no inferior al 10%
del valor del presupuesto, presupuesto y cubrira los perjuicios ocasionados a la
UPME por el incumplimiento del ofrecimiento.,

.59.2.R|esgos a amparar derivados del incumplimiento de obligaciones
: contractuales.

| :

59.2.1 Cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato:
o 2 ' B

idel contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
:cuando ellos sean imputables al contratista.

las multas y de la clausula penal pecunlarla que se hayan pactado en el contrato
garantlzado

1 I
¥

‘El amparo de cumplimiento del contrato debera cubrir a la UPME de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas

Ademés de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de |

37
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El valor de esta garantia no podra ser inferior al 20% del valor total del contrato y
el contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato ‘
garantlzado mas el plazo establecido en los Términos de Referencia.

§9.2.2 Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, cubrira a la UPME de los dafios que se le ocasionen como |,
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista, derivadas de la contratacién del persona! utilizado para la
ejecucion del contrato resultante de la presente contratacion.

!
El valor de esta garantia no podra ser inferior al 5% del valor total de! contrato y |
debera extenderse por el plazo del contrato y 3 afios mas.

59.2.3 Calidad del servicio:

¥ .
El referido amparo de calidad del servicio cubre a la UPME de los perjuicios
imputables al contratista, que surjan con posterioridad a la terminacion del|.
contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado o de la evidente
inconsistencia de los estudios o anélisis realizados, teniendo en cuenta las|
condiciones pactadas en el contrato.

El valor de ésta garantia no podra ser inferior al 20% del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y un afio mas.
[

58.2.4 Responsabilidad extracontractual

El valor asegurado en las pélizas que amparan la responsabilidad extracontractual
que pudiera llegar a atribuirse a la UPME con ocasién de las actuaciones, hechos |-
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas. La exigencia de ésta garantia |
dependerd de la naturaleza del contrato proyectado y de las obligaciones
r'emanadas del mismo.

Esta poliza debera ser constituida a favor de la Unidad de Planeacion Minero
Energética y de terceros y el valor de la misma no podra ser inferior al 5% del|
valor del contrato, con un plazo al establecido en los Términos de Referencia. '
. i

i
! \
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} Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de Contratacion y se
f estableg:e el procedlmlento para la selecci6n aobjetiva de los contratistas
9 |}

1

,?9.2.5 . Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos

El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos los
perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o
deficiencias técnicas de los bienes o equipos por &l suministrados, de acuerdo con
las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, (ii) por el incumplimiento
de los parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o

equnpo o (iii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
cond1c1ones pactadas en el contrato

.'

El valor de estas garantias se determinara de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciocnes

PARAGRAFO La UPME podré aceptar garantias bancarias a primer

requer|m|ento que se sujetaran a las normas que regulan la materia.
! - -

Articulo 60°. Indemnidad de Ios contratos
}

En los contratos que suscriba la UPME, debera pactarse la obligaciéon a cargo del
contratista segun la cual se mantendra indemne a la Entidad por razén de
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado de
danos 0 lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por este

mismo, sus subcontratistas o proveedores; durante la ejecucién del Contrato vy
hasta la liquidacion definitiva del mismo.

Para este efecto, se consideraran como hechos imputables y atribuibles al
contratista todas las acciones u omisiones de su personal, sus subcontratistas,
sus' proveedores, asi como del personal al servicio de cualquiera de ellos, que

presenten errores o malas practicas y, en general, cualquier incumplimiento de
sSus obllgamones contractuales.

Y £

En caso de que se entable un reclamo, demanda ¢ accion legal en contra de la
UPME por asuntos que, de conformidad con el contrato, sean de responsabilidad |:
del contratusta este sera notificado lo antes posible de tales circunstancias, para
que, por su cuenta, adopte oportunamente todas las medidas prevlstas por la ley a

t_:.
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Si el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la UPME este
podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita, con el fin de que pague los
gastos en que se incurra por tal motivo. En caso que asi no lo hiciere e
contratista, la UPME tendra derecho a descontar tales erogaciones de cualquier
suma que le adeude al contratista por razén de la prestacién del servicio objeto del
cor?trato 0, en su defecto, a utilizar cualquiera de los medios legales y judiciales.

4 .
Articulo 61° Supervision del Contrato

El. i control, revision, auditorfa, supervision y, en general, verificacion del
cumphmnento de las obhgacnones derivadas de los contratos seran ejercidas por el
Funcionario Autorizado, quien podra realizar dicha actividad directamente o a
través de quien delegue para tal efecto, debiendo cumplir las obligaciones

) ]
Ar:ticulo 62°. Modificacién de los contratos

Los contratos suscritos por la UPME podran modificarse por mutuo acuerdo entre
las partes. Sin embargo, la modificacion de los contratos podra replantear las
obligaciones que emanan del mismo, salvo que las nuevas obligaciones
desnaturalicen o transformen el ntcieo esencial del contrato inicialmente

celebrado. -

|
Para efecto de la modificacion, la misma debera realizarse, previa autorizacion
expresa y por escrito proferida por el Director General de la UPME, la cual debera
estar precedida del visto bueno del Funcionario Autorizado.

h 1

Ajticulo 63° Adicién de los contratos

Lg adicion supone el incremento en el valor del contrato, cuando existan
circunstancias o elementos no previstos iniciaimente pero que se encuentran
ligados al objeto contratado y su realizacién se haga indispensable para cumplir
satisfactoriamente con los objetivos propuestos con ia celebraciéon del mismo.
I .
En caso de adicion, la misma debera realizarse, previa autorizacion expresa y por
escrito proferida por el Director General de la UPME, la cual debera estar
precedida del visto bueno del Funcionario Autorizado.
1 .
Los contratos no podran adicionarse en mas del 50% del valor inicialmente
pactado y, en todo caso, dicha adicion debera estar plenamente justificada. Una
vez suscrita la adicion, el contratista debera proceder a la ampliacion del valor de

- lq' s polizas que amparen el contrato. ]

1 - 40
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a la. gestiéon no son obhgatonos bastard la certificacidon de cumplimiento de
éjecucién expedida por el supervisor.
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-

Articulo 64°. Prérroga de los contratos
1 ] 1 1

La prorroga consiste en la ampliacidn del plazo de ejecucion del contrato. La
UPME procurara que el cumplimiento del contrato se surta dentro del plazo
inicialmente previsto, salvo que exista justa causa que haga imposible que la
tg{;rmmacuén de todas las actividades se lleve a cabo dentro del término inicial,

A juicio de la UPME, se podra a prorrogar el contrato por las veces que sea
necesarto En caso de prérroga, la misma debera realizarse, previa autorizacion

expresa y por escrito proferida por el Director General de la UPME, la cual debera
estar precedida de la justificacion efectuada por el Funcionario Autorizado.

Una vez suscrita la prérroga el contratista debera proceder a la ampliacién en
tlempo de las péllzas que amparen el contrato

i

P
Articulo 65°. Liquidacién de los contratos

Los contratos de de ejecucion y pago sucesivo, deberan ser objéto de suscripcion
de acta de liquidacion o terminacion, La liquidacién se realizara dentro del término
que se fije en el respectivo contrato o, a mas tardar, dentro de los seis (6) meses

s1gL_uentes a su ferminacion. En esta etapa se acordaran los ajustes, revisiones y
recenocimientos a que haya lugar.

Si no se llega a un acuerdo para liquidar el contrato, la Unidad 'Ia efectuara
mediante Acto administrativo la liquidacion
}

-

[ ]

Artlculo 66°. Transicion.- Los procesos de contratacion que se hayan iniciado,
asi como los contratos que se hayan celebrado en vigencia de la Resolucion 0319
‘del 05 de julio de 2012, continuaran rigiéndose por dicha dusposmubn hasta su
fmahzacnon
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[

: :
Los procedimientos de seleccién de contratistas que a la fecha de expedicién del

preéente Manual no se hayan aperturado y se encuentren aprobados se sujetaran
a las normas establecidas en esta Resolucién. -

Articulo 67°. Derogatoria y vigencias
La ;aresente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga las
sera publicada en el Diario Oficial y en la pagina Web de la Entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| ANGELA INES CADENA MONROY
irectora Geneéral

Proyez:lb. Grupo Sinefgia-UPME
Revis¢: Maria Cristina Lozano
| Edgar Antonio GémazAivarez
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normas que le sean contrarias, en especial la Resolucién No. 0319 de 2012, y|




